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Analyza dopadu generativni umélé inteligence na zaméstnani v Cesku

Generativni Al dosahla drovné, kdy je v radé oblasti schopna generovat vystupy srovnatelné s lid-
skou tvorbou, a proto by si kazdy mél polozit otazku, jak bude jeho pracovni pozice nebo obor
podnikani ovlivnén prichodem novych technologii. ProtoZe se prekotny vyvoj Al do jisté miry vy-
znacuje i nedostatkem spolehlivych dat o konkrétnich dopadech, Technologické centrum Praha
provedlo v souvislosti s aktualizaci Narodni strategie umélé inteligence Ceské republiky 2030, kte-
rou zpracovava Ministerstvo primyslu a obchodu, resersi aktualnich globalnich studii zamérenych
na analyzy a diskusi vlivu Al nejen na pracovni trh a nasledné pripravilo analyticky model posuzu-
jici soucasny a oc¢ekavany vliv generativni Al na jednotlivé profese. Z modelu napriklad vyplyva, Ze
do 5 let bude mozné technologiemi nahradit vice nez 70 % potrebnych kognitivnich dovednosti na
pozicich pracovniki ve sluzbach a prodeji nebo vseobecnych administrativnich pracovniku a pra-
covniki na prepazkach. V mensi mife budou dotcéena povolani specialistii ve zdravotnictvi ¢i védé a
vyzkumu, avsak tyto i dalsi vysoce kvalifikované role budou vystaveny intenzivnéjsi adopci Al, nez
bylo predpovidano pred nastupem generativni Al. Kromé toho bude stale narustat poptavka po
odbornicich v oblasti rozvoje Al technologii, jako jsou datovi védci ¢i inZenyri strojového uceni,

i po novych pracovnich rolich typu prompt inZenyr a Al auditor.

Prestoze zatim nedochéazi k vyznamnému poklesu v celkové zaméstnanosti, je patrné, Ze rozsireni
technologii a ndstup generativni Al pretvari pracovni role, méni samotny charakter prace a vytvari
poptavku po novych dovednostech a modelech prace. Na vyznamu ziskava nejen samotna Al gra-
motnost, ale také dalsi dovednosti a schopnosti, u nichZ jsou ocekavani nahraditelnosti technolo-
giemi radové nizsi a bude na né v budoucnu kladen stale vét$i diraz. Jde zejména o socialni (ty-
mova prace a komunikace) a manazerské dovednosti (napr. mentoring, projektové Fizeni, leade-
rship) nebo analytické mysleni. Zaroven je nezbytné prijmout opatreni k zajisténi socialni a ekono-
mické inkluze tak, aby adekvatni znalosti v oblasti Al byly dostupné napfi¢ spolec¢nosti a nevzni-
kaly nové bariéry na trhu prace.

Nejvétsi potencialni hrozbou v souvislosti s rychlym rozmachem Al je, Ze se ekonomické subjekty
pUsobici v ndrodnim hospodarstvi budou soustredit ¢isté na nakladovou efektivitu. Ta mdze brzdit
adopci Al az do doby, nez se aktivity vyplati zcela automatizovat nebo presunout. Vyrazné a dlou-
hodobé uprednostriovani kritéria nakladovosti prace obvykle nejen dlouhodobé tlaéi mzdy dold,
ale také nepodporuje inovace a ve vysledku zplsobuje zaostavani, a nakonec i narust strukturalni
nezameéstnanosti.

Z jiz drive zverejnéné studie Technologického centra Praha ,Vyzkum a vyvoj v oblasti umélé inteli-
gence v Ceské republice”, kterd bude rovnéz slouzit jako jeden z pokladt pro aktualizaci Narodni
strategie umélé inteligence v Ceské republice, vyplyva, Ze vyzkumné kapacity jsou predeviim na
technickych vysokych kolach jako je CVUT v Praze a VUT v Brné a také na AV CR. Mezi témito
subjekty Fedicimi problematiku Al je rozvinuta spoluprace, nejvice v oblastech informatiky, elek-
troniky, informacnich a komunikaénich technologii a robotiky, ale i strojirenstvi a stavebnictvi.
Podniky, které se do vyzkumu a vyvoje v oblasti Al také zapojuji, maji vytvorené vazby s témito
,centry znalosti.

Modelovani dopadl rozvoje generativni Al na trh prace

Analyza provedena Technologickym centrem Praha se zaméruje na modelovani dopadd Al na jed-
notlivé profese na zadkladé posouzeni Grovné senzorickych, kognitivnich, jazykovych, socialnich a
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emocnich dovednosti (dale oznacovanych souhrnné jako kognitivni dovednosti), které jsou vyzado-
vany pro vykon jednotlivych povolani, a ¢asového horizontu, kdy lze odhadovat, ze Al pozadované
urovné dovednosti dosahne. Model tedy pracuje s informacemi o kognitivnich dovednostech po-
trebnych pro vykon kazdého z analyzovanych zaméstnani. Je tfreba zdlraznit, Ze model zohlednuje
miru technologické vyspélosti Al, aniz by uvazoval nakladovou efektivitu, spole¢enské aspekty
nebo existenci regulatorniho ramce, které vyznamné ovliviuji rychlost adopce Al. Podrobné vy-
sledky analytického modelu jsou k dispozici také prostrednictvim interaktivni aplikace https://aiza-
mestnani.tc.cas.cz/.

Ackoliv analyza nepracuje s fyzickymi dovednostmi jako je hruba motorika nebo mobilita, vystu-
puji manualni profese ve vysledcich modelu zaméreného na generativni Al na prednich pri¢kach
nahraditelnosti kognitivnich dovednosti. Vysledky modelu totiz ukazuji, ze v ramci nékterych, do
znacné miry manualné zamérenych zaméstnani (napr. uklize¢i a pomocnici), bude mozné nahradit
velmi vysoky podil kognitivnich dovednosti potfebnych pro vykon dané profese. Uroven kognitiv-
nich dovednosti potrebnych pro vykon takovych zaméstnani je totiz zpravidla niz$i nez u nemanu-
alnich profesi a této Grovné dosdhne generativni Al drive nez vyssich a komplexnéjsich kognitiv-
nich dovednosti spojenych s nemanualnimi a Casto vysoce kvalifikovanymi profesemi.

V pétiletém horizontu (obrazek 1) model ocekava, Ze vice nez 70 % kognitivnich dovednosti bude

z hlediska vyspélosti technologii mozné nahradit v ramci povolani pracovnikl ve sluzbach a pro-
deji, véeobecnych administrativnich pracovnikd, pracovnikl na prepazkach nebo obsluhy strojd a
zarizeni. Tedy pozic, které vyzaduji mnozstvi rutinnich ¢innosti jako je administrativni prace, za-
kladni zadavani a zpracovani dat, ¢innosti realizovanych v rdmci prodeje apod. Naopak povolani
jako specialisté v oblasti zdravotnictvi nebo v oblasti védy a techniky, ridici pracovnici v oblasti vy-
roby, ICT a spravy podniku zUstavaji relativné méné dotéena. V kontextu narodniho hospodarstvi a
distribuce pracovniki do jednotlivych skupin zaméstnani pak maji technologie Al do péti let po-
tencial nahradit vice nez polovinu kognitivnich dovednosti vykonavanych na pracovnim trhu v
Cesku.

Ve strednédobém obdobi do 15 let jsou o¢ekavani nahraditelnosti kognitivnich dovednosti ve vét-
iné profesi skutecné vysoka. Je dllezité zohlednit, Ze pokrok technologii Al bude mit v realité
rdzny dopad na rizné typy povolani, avak role vyZadujici vy$i Uroven kreativity a socialnich

a manazerskych dovednosti budou stale vyzadovat lidskou schopnost komplexniho a analytického
uvazovani, a to jak v manualnich, tak znalostnich profesich. Spise nez konkrétni hodnoty odhadu,
je dilezity zfetelny posun mezi vysledky analytického modelu pred a v éfe nastupu generativni Al.
Aktualni vysokéa ocekavani oproti minulym obdobim vypovidaji nejvice o vy$si mezioborové i mezi-
sektorové shodé na tom, Ze technologie Al dosahly takové Grovné, ktera je schopna transformaci
prace a pracovniho trhu vyrazné zrychlit.

PrileZitosti, kterd z téchto trend(l pro Cesko vyplyva, je zejména potencialni zvySovani produktivity
ekonomiky adopci Al a soubézné vyuziti uvolnéné kapacity lidskych pracovnikd pro komplexnéjsi
aktivity s vy$si pridanou hodnotou.

Zdroje:
Policy brief ,Analyza dopad( generativni Al na zaméstnani v Cesku"
Interaktivni aplikace https://aizamestnani.tc.cas.cz/.

Studie Vyzkum a vyvoj v oblasti umélé inteligence v Ceské republice
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Obrazek 1: Potencial pro nahrazeni senzorickych, kognitivnich, jazykovych, socialnich a emoénich
dovednosti v éfe generativni Al (model 2024)
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Uklizeci a pomocnici
Pomocni pracovnici pfi pripraveé jidla
Pracovnici osobni péce v oblasti vzdélavani,...
Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb
Pracovnici pouli¢niho prodeje a poskytovani sluzeb
Pracovnici informacnich sluzeb, na prepazkach a v...
Utednici pro zpracovani ¢iselnych tdaji a v logistice
Vseobecni administrativni pracovnici, sekretafi a...
Pracovnici v oblasti prodeje
Montazni délnici vyrobkd a zafizeni
Zpracovatelé potravin, dieva, textilu a pracovnici...
Ostatni Urednici
Pracovnici s odpady a ostatni pomocni pracovnici
Pracovnici v oblasti uméleckych a tradicnich...
Pomocni pracovnici v oblasti tézby, stavebnictvi,...
Remeslnici a kvalifikovani pracovnici na stavbach...
Farmafi, rybafi, lovci a sbéraci samozasobitelé
Obsluha stacionarnich strojll a zafizeni
Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi
Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...
Kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici v...
Odborni pracovnici v oblasti prava, kultury, sportu...
Odborni pracovnici v obchodni sféfe a verejné...
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi
Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi, rybarstvi a...
Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky
Technici v oblasti informacnich a komunikacnich...
Ridi¢i a obsluha pojizdnych zatizeni
Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy
Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani
Ridici pracovnici v oblasti ubytovacich a...
Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a...
Specialisté v oblasti informacnich a...
Specialisté v oblasti pravni, socialni, kulturni a v...
Specialisté v obchodni sféfe a verejné spravé
Ridici pracovnici v oblasti vyroby, informacnich...
Ridici pracovnici v oblasti spravy podniku,...
Specialisté v oblasti zdravotnictvi
Zakonodarci, nejvyssi statni Urednici a nejvyssi...
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Technologické centrum Praha (TC Praha) je neziskovym sdruzZenim pravnickych osob, které plni vice roli. Je
narodnim pracovi$tém pro podporu vyzkumu a vyvoje v Evropském vyzkumném prostoru a narodnim kon-
taktnim bodem rémcovych programi EU. Déle se orientuje na podporu vzniku a rozvoje malych inovacnich
firem a na realizaci mezindrodnich technologickych transferd, koordinuje ¢innost mezinarodni sité Enter-
prise Europe Network v Ceské republice. Je zprostredkovatelem technologického transferu pro Evropskou
kosmickou agenturu (ESA) s celostatni pGsobnosti a plni roli kontaktu pro cesky primysl v nékolika mezina-
rodnich infrastrukturach. Specializovanou ¢innosti TC Praha jsou analytické a koncepéni prace zabyvajici se
strategiemi vyzkumu, vyvoje a inovaci v souvislosti s ekonomickymi a socialnimi potrebami Ceské republiky.
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